Nouvel élan pour la licence d’histoire a 'UCO Laval

L'Université Catholique de
I'Ouest propose un grand
nombre de formations et
notamment I'une des deux
seules licences en formation
initiale sur le département.
Cette licence d’histoire, pré-
sente depuis la naissance
de I'établissement en 1996,
va évoluer a la rentrée de
septembre avec I'entrée en
vigueur de l'arréter par I'Etat
définissant les licences en
France. «Cette nouvelle Ii-
cence entérine au niveau
national ce que l'on faisait
déja» explique Michel Perri-
nel, directeur de I'UCO. Une
grande nouveauté cepen-

dant : «/’apprentissage doit
étre déclineé en compétences
avec un référentiel». Les
competences se dévelop-
pant dans l'action, I'enjeu
principal de cette «nouvelle
licence» est son objectif de
professionnalisation  pour
favoriser le travail a la sortie
de la licence. L'expérience
professionnelle concrete a
'UCO Laval se realise déja
par les options profession-
nelles qui sont au nombre
de cing : métiers du livre, du
patrimoine, de [Ienseigne-
ment, du journalisme et de
I'action temitoriale. Les étu-
diants acquierent aussi des

compétences en stage et dé-
couvrent le travail en équipe
avec des projets gqu'ils me-
nent a bien en groupe. Par
exemple, les troisieme année
réalisent collectivement un
ouvrage historique, rédigent
un journal interne, Les Cris
de la Mésange. A la rentrée
2012, de nouvelles actions
vont étre misent en place
pour valider les différentes
compétences. Les premiere
année se rendront aux Ren-
dez-vous de [Ihistoire de
Blois pour apprendre a relier
plusieurs disciplines autour
de la thématique du monde
paysan pour cette année.

L’engagement dans la vie
associative ou dans des dis-

positifs d’apprentissage de la

création d’entreprise serava- |
lorisé et pris en compte pour
I'obtention de la licence. Une |

réflexion sur les réalités éco-
nomiques vécues en entre-
prise sera également propo-
sée autour de débats entre
un représentant d'un syn-
dicat de salariés et un chef
d’entreprise. Ces différentes
actions vont rendre I'étudiant
acteur da sa formation et
optimiser sa professionnali-
sation.
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